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bls. 1 af 1

Laun á mánuði frá 1. júlí 2007 
Föst yfirvinna Föst laun  Heimiluð yfirvinna, á mánuði*    Heimiluð laun, hámark

Launafl. rannsóknastig kennslustig heildarstig dagvinnulaun einingar krónur samtals klst/mán krónur að hámarki krónur að hámarki

I (121) -  -  -  384.397 0 0 384.397 45 165.106 549.503
II (123) 270 100 400 411.776 0 0 411.776 45 169.846 581.622
III (125) 400 120 600 441.105 0 0 441.105 45 174.923 616.028
IV (127) 550 150 900 472.522 5 23.626 496.148 39 163.578 659.726
V (129) 750 180 1.200 506.178 10 47.252 553.430 35 159.579 713.009
VI (130) 1.000 180 1.600 523.894 10 47.252 571.146 35 162.646 733.792
VII (131) 1.500 180 2.000 542.230 10 47.252 589.482 35 165.820 755.302

*Yfirvinna við kennslu, stjórnun, rannsóknir og þjónustu 

Heimiluð yfirvinna á ári, frá 1. júlí 2005

Yfirvinna alls    Þar af þjónustuyfirv.
prófessor I, II og III 540 klst/ári allt að 200 klst/ári
prófessor IV   468 klst/ári allt að 200 klst/ári
prófessor V, VI og VII         420 klst/ári allt að 200 klst/ári

Kennsla, stjórnun, 
rannsóknir og 
þjónusturannsóknir

Heimilt er að flytja allt að 10% af heildarstigum á milli matsþátta á rannsóknastig og/eða kennslustig. 

Eining er 1% af 127. launaflokki kjararáðs fyrir prófessora eins og hann er hverju sinni, nú 4.725 krónur. Einingar greiðast alla mánuði 
ársins, einnig í sumarleyfi. Af því leiðir að ekki er greitt orlofsfé á einingar.   

Heimilt er að greiða prófessorum fyrir tímamælda yfirvinnu umfram fasta yfirvinnu sem hér segir: 

Tímakaup fyrir þjónustuyfirvinnu er 1,0385% af mánaðarlaunum viðkomandi 
prófessors.  Tímakaup fyrir aðra yfirvinnu er 1,0385% af 117. launaflokki kjararáðs fyrir 
prófessora eða  3.479 kr./klst.  Ekki er heimilt að flytja yfirvinnu milli ára, sjá þó samþykkt 
háskólaráðs frá 30. apríl 2001. 


