Stofnanasamningur

Haskola Islands vid Félag professora vid rikishaskola (FPR)

Forsendur ro8unar starfa vid Haskéla fslands samkvemt dkvedum
kjarasamnings ofangreindra stéttarfélaga og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods,

dags. 7. oktober 2011

1. gr.
Gildissvio
Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds annars vegar og Félags professora vid rikishaskola hins vegar, dags. 21.
desember 2009. Samningurinn ner til allra professora vid Haskola fslands sem njota
radningarkjara samkvamt kjarasamningnum svo og peirra sem eru i leyfi, launudu
eda launalausu, feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

2. gr.
Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum:

— A3 rddun i launaflokka sé med hlutleegum heetti og gildandi reglur
rikishask6lanna um stigamat starfspatta og rodun starfa verdi notadar vid
akvordun launa.

— AJ proun matskerfis verdi i hondum visindanefndar opinberu haskdlanna i
samradi vid professora.

— AdJ studla ad battum gaedum haskolastarfsins og standa vord um frelsi professora
til sjalfsteedra rannsokna.

AJ leitast vid ad tryggja professorum gott og framsaekid starfsumhverfi.

— AJ professorar eigi kost & arangurstengdum kennsluafslatti.

— Heimilt er ad veita professor kennsluafslatt & grundvelli helgunar 1 starfi og
arangri i kennslu samkveemt akvoroun svidsforseta

—  Ad jafnréttisstefna Haskola Islands og stefna Haskola fslands gegn mismunun séu
haf®ar ad leidarljosi vid launadkvardanir pannig ad somu laun séu tryggd fyrir
samberileg storf.

— AJ launakerfid feli 1 sér takiferi fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon
af drangri og edli peirra starfa sem beir gegna.



T
Rooun starfa i launaflokka
Professorar radast i launaflokka a grundvelli samraemds stigamats
rikishaskolanna og stadfest er af matskerfisnefnd. Um rodun pessara starfa i
launaflokka er fjallad i 6. gr. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i
launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um rodun, & hann rétt 4 pvi ad fa
forsendur rodunar sinnar gefnar upp og rékstuddar, sem og endurmetnar ef astaeda
pykir til. Agreiningsméalum ma skjéta til 4fryjunarnefndar um vinnumat.

4. gr.

Almennar skilgreiningar d rannsoknum, kennslu og stjornun

Med rannséknum er att vid sjalfsteedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir
kunnattu sinni og haefileikum til nyskopunar og pekkingaréflunar med pad ad
markmidi ad birta arangur af starfi sinu i fraediritum eda med 6drum vidurkenndum
hatti. Kennsla er midlun pekkingar til nemenda, pjalfun peirra og umsjon med
rannsdknaverkefnum peirra. Stjornun/pjonusta tekur til peirra verkefna sem préofessor
sinnir vegna starfs sins innan Haskola Islands sem ekki er kennsla eda rannsoknir. Par
4 medal eru ymis st6rf vid ad styra deildum og namsbrautum, storf i nefndum, seta &
fundum og vinna vid stefnumotun, alitsgerdir og umsagnir & vegum midlegrar
stjornsyslu, svids, deildar eda stofnunar, forsvar fraeedigreina og rannsokna og énnur
storf tengd peim, skipulagning kennslueininga, og umsysla vegna nemenda og annarra
innan og utan skélans sem ekki telst til beinnar kennslu eda rannsdkna.

5. gr.
Starfsskyldur préfessora

5.1. Starfsskyldur professora vid Haskola Islands skiptast 1 prja meginpeetti:
Rannsoknir, kennslu og stjérnun. Um vaegi starfspatta fer samkvemt bokun 4
i midleegum kjarasamningi FPR og fjarmalaraduneytis dags. 7. oktdber 2011.

5.2. Sviosforseta er heimilt ad veita professor undanpagu fra kennslu- og
stjérnunarskyldu 1 eitt til tvd misseri i senn, til pess ad gera honum kleift ad
verja peim hluta vinnutima sins til rannsoknastarfa i samreemi vid reglur sem
haskoélarad setur um starfsskyldur kennara vi® Haskola Islands. Kennslu- og
stjornunarskylda a starfstima kennarans, ad medtoldum peim tima sem hann
nytur undanpagu fra kennslu- og stjéornunarskyldu, skal p6 eigi vera laegri en
50% af heildarvinnutima hans.

5.3. Eski professor leekkunar eda nidurfellingar kennsluskyldu skv. 5.2 skal hann
leggja fram skyrslu um st6du peirra rannsokna, sem hann hefur unnid, og
starfsdeetlun fyrir leyfistimabilid. Svidsforseti akvedur leyfisveitinguna ad
undangengnu mati a framl6gdum gdgnum.



5.4. Professorar geta sott arlega um greidslur ur Ritlauna- og rannsdknasjodi
professora samkvaemt reglum sem matskerfisnefnd setur. Skulu beir skila
skyrslu um storf sin 4 pvi ari og eigi sidar en 1. febraar ar hvert. (Sj4 nanar
fylgiskjal 1.)

5.5. Professorar geta sott um ferdastyrki samkvaemt reglum sem haskolarad setur
(Sattmalasjédur).

6. gr.
Rooun i launaflokka og viomiounarkrofur um stigafjolda

6.1. Ro0un i launaflokka og vidmidunarkrofur um stigafjolda byggja 4 samremdu
stigamati rikishaskélanna fyrir einstok storf eins og pad er & hverjum tima og
stadfest er af matskerfisnefnd.

6.2. A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera professora 4 milli
launaflokka. Vegna bess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra
starfspatta samkvaemt stadfestu kennsluuppgjori og rannsdknaskyrslu, sbr.
samreemt stigamat rikishaskolanna. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert
og gildir launaflokkahakkun fra sama tima.

6.3. Professorar radast i launaflokka eins og fram kemur { toflu 6.1. 1 tflum 6.1
og 6.2 og eru stig metin samkveemt samramdu stigamati rikishaskolanna, sbr.
grein 3.1. Lagmarksr6dun er i launaflokk 001 midad vid fullar starfsskyldur.

6.4. R6dun professora i launaflokka er eins og synt er 1 t6flu 6.1. Professorum
verdi heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & milli matspatta &
rannsOkna- og/eda kennslustig.

Tafla 6.1 launar6dun professora

Rannséknar | Kennslustig | Heildarstig | Laun

stig afl.
Professor 11 270 100 400 002
Préfessor 111 400 120 600 003
Préfessor IV 550 150 900 004
Préfessor V 750 180 1200 005
Préfessor VI 1000 180 1600 006
Préfessor VII 1500 180 2000 007

6.5. Hamark yfirvinnu 4 méanudi er eins og fram kemur 1 t6flu 6.2. Professor er po
heimilt med skriflegu samkomulagi vid yfirmann ad kenna umfram
yfirvinnupak og flytja yfirvinnu sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri
yfirvinnu 4 milli missera. Um petta skal liggja fyrir skriflegt samkomulag fyrir
lok misseris.
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Tafla 6.2, yfirvinnupak

Yfirvinna alls

Professorlog Il | 540 kist/ari
Professor i 540 klst/ari
Professor IV 468 Klst/ari
Préfessor V, VI 420 klst/ari

og VII

par af

pjénustuyfirvinna
allt ad 200 klst/ari
allt ad 200 klst/ari
allt ad 200 klst/ari
allt ad 200 kist/ari

6.6. Timakaup fyrir pjonustuyfirvinnu er 1,

0385% af manadarlaunum vidkomandi

professors. Timakaup fyrir adra yfirvinnu svo sem yfirvinnu vegna kennslu er

fastur taxti, 0,615% af launaflokki 005.

7. gr.
Vinnuskylda m.t.t. feedingar- og foreldraorlofs, veikinda og slysa
Vinnuskylda & arsgrundvelli vid kennslu, rannséknir og stjérnun/pjénustu

minnkar hlutfallslega vegna téku feedingar- og

foreldraorlofs eda fjarvista vegna

veikinda og slysa. Petta gildir 6had arstima fjarvistanna.
Krofur um rannsoknastig er byggja 4 rannsoknaframlagi undangenginna

priggja ara, minnka hlutfallslega.

broskuldur Ritlauna- og rannsoknasjéds professora vegna rannsokna laekkar

hlutfallslega.

Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um radir.

8. gr.

Stofnanasamningur pessi gildir fra undirritun.

Reykjavik 16. desember 2013

Fyrir hond Haskola Islands
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Bokun 1

Fjo6ldi klukkustunda vid umsjon med doktorsverkefnum skal akvedinn af svidi og/eda
deild. Um leid og preyttar einingar eru faerdar inn i nemendaskrarkerfi feer
leidbeinandi greiddan hlutfallslega fjolda klukkustunda en p6 ad hamarki 2/3 af
heildarstundafj6lda vegna doktorsverkefnis. Lokagreidsla fer fram eftir doktorsvorn.

Bokun 2

Samradsnefnd haskdlarads um kjaramal fellst & pad atridi i aliti LOGOS
16gmannsstofu, ad professorum verdi afram greitt sérstaklega fyrir verkefni sem adur
féllu utan almennrar stjornunarskyldu (12%) og greitt var fyrir. Um leid itrekar
Samradsnefnd ad breytilegt getur verid eftir svidum, deildum og starfsheitum hvert
umfang tiltekinna verkefna er og greidslur pvi mismunandi og i sumum tilvikum
engar.



RETTARSATT

Adilar félagsdémsmalsins nr. 5/2013:

Félag professora vid rikishaskola

gegn

islenska rikinu

Gera med sér svofellda réttarsatt:

Stefndi, islenska rikid vidurkennir gagnvart stefnanda malsins ad greida hafi 4tt 12.5% af fostum
launum préfessora, p.e. manadarlaunum og einingum, i ritlauna- og ranns6knasjéd professora fra
1. jandar 2008 til 31. desember 2011 og jafnframt ad greida beri 12.5% af fSstum launum
préfessora, p.e. manadarlaunum, { ritlauna- og rannséknasjod préfessora frd 1. jantar 2012 til 31.
desember 2012, pannig ad greidslur eigi ad vera { samreemi vid 4. t6lulid V. kafla GrskurBar
kjararads 28. juni 2005.

Med satt pessari er fallist 4 pau efnisatridi sem felast { domkrdfum stefnanda.

Par sem satt er { malinu fela adilar malsins Félagsdomi ad urskur®a um maélskostnad, en stefndi
krefst pess ad hann verdi latinn nidur falla.

30,
Reykjavik, 23. april 2013,

Fyrir hond stefnanda Fyrir hond stefnda,

5l Wbt hl 1.

Ragnar Témas Arnason hrl.




