
Stofnanasamningur

Hrlsk6la islands vi6 F6lag pr6fessora vi6 rikish6sk6la (FPR)

Forsendur ro6unar starfa vi6 Hrisk6la islands samkvremt 6kve6um

kjarasamnings ofangreindra st6ttarfdlaga og firlrm6laril6herra furir hdnd rikissj66s,

dass.7.okt6ber2011

1. gr.

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir 6 grein I 1.3 i kjarasamningi firirm6lar66hena f.h.

rikissj66s annars vegar og F6lags pr6fessora vi6 rikishtisk6la hins vegar, dags.2I.

desember 2009. Samningurinn ner til allra pr6fessora vi6 H6sk6la islands sem nj6ta

r66ningarkjara samkvrmt kjarasamningnum svo og peina sem eru i leyfi, launu6u

e6a launalausu, fre6ingarorlofi eda veikindaleyfi .

2. gr.

Marhnid
Adilar eru samm6la um eftirfarandi markmi6 me6 samningnum:

,4'6 rci6un i launaflokka s6 me6 hlutlegum hetti og gildandi reglur

rikish6sk6lanna um stigamat starfsp6tta og rci6un starfa ver6i nota6ar vi6
iikvcirdun launa.

46 pr6un matskerfis ver6i i hcindum visindanefndar opinberu h6sk6lanna i
samr66i vi6 pr6fessora.

46 stu6la a6 brettum ge6um h6sk6lastarfsins og standa vrir6 um frelsi pr6fessora

til sj 6lfste6ra ranns6kna.

A6leitast vi6 a6 tryggia pr6fessorum gott og framseki6 starfsumhverfi.

,4.6 pr6fessorar eigi kost 6 6rangurstengdum kennsluafsletti.

Heimilt er a6 veita pr6fessor kennsluafsl6tt 6 grundvelli helgunar i starfi og

arangri i kennslu samkvemt 6kvcir6un svidsforseta

46 jafnr6ttisstefna H6sk6la islands og stefna Hdsk6la islands gegn mismunun s6u

haf6ar a6 lei6arlj6si vi6 launaiikvardanir pannig a6 scimu laun s6u tryggd ffrir
samberileg storf.

Ad launakerfi6 feli i sdr tekifreri furir starfsmenn til pr6unar i starfi me6 hli6sj6n

af itrangri og e6li peina starfa sem peir gegna.
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3. gr.

Rddun starfa f launaflokka

Pr6fessorar ra6ast i launaflokka 6 grundvelli samrremds stigamats

rikish6sk6lanna og sta6fest er af matskerfisnefnd. Um ro6un pessara starfa i
launaflokka er f alla6 i 6. gr. Telji starfsma6ur a6 honum s6 ekki r6tt ra6a6 i
launaflokk mi6a6 vi6 fyrirliggjandi forsendur um rci6un, 6 hann rett 6pvi a6 fit
forsendur rcidunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og endurmetnar ef 6stre6a

pykir til. Agreiningsm6lum m6 skj6ta til 6fryjunarnefndar um vinnumat.

4. gr.

Almennar skilgreiningar d rannsflcnum, kennslu og stjdrnun
Med ranns6l*tum er 6tt vi6 sj6lfstre6ar ranns6knir par sem starfsma6ur beitir

kunn6ttu sinni og hrefileikum til nyskdpunar og pekkingartiflunar me6 pad a6

markmidi a6 birta arangur af starfi sinu i frre6iritum e6a me6 o6rum vi6urkenndum

hretti. Kennsla er mi6lun pekkingar til nemenda, pjtilfun peina og umsj6n me6

ranns6knaverkefnum peina. Stj6rnun/fi6nusta tekur til peina verkefna sem pr6fessor

sinnir vegna starfs sins innan H6sk6la islands sem ekki er kennsla e6a ranns6knir. Far

6 medal eru ymis strirf vi6 a6 styra deildum og ndmsbrautum, sttirf i nefndum, seta 6

fundum og vinna vi6 stefnum6tun, 6litsger6ir og umsagnir 6 vegum midlregrar

stj6rnsyslu, svi6s, deildar e6a stofnunar, forsvar fre6igreina og ranns6kna og <innur

strirf tengd peim, skipulagning kennslueininga, og ums;fsla vegna nemenda og annara

innan og utan sk6lans sem ekki telst til beinnar kennslu e6a ranns6kna.

5. gr.

St arfs s lqtl dur pr 6fe s s o r a

5.1. Starfsskyldur pr6fessora vi6 H6sk6la islands skiptast i prj6 meginpetti:
Ranns6knir, kennslu og stj6rnun. Um vregi starfsp6tta fer samkvemt b6kun 4

f mi6legum kjarasamningi FPR og fi6rm6lartl6uneytis dags.7 . okt6ber 201I.
5.2. Svi6sforseta er heimilt a6 veita pr6fessor undanp6gu fr6 kennslu- og

stj6rnunarskyldu i eitt til tvci misseri i senn, til pess ad gera honum kleift ad

verja peim hluta vinnutfma sins til ranns6knastarfa i samremi vi6 reglur sem

h6sk61ar66 setur um starfsskyldur kennara vi6 Hrisk6la islands. Kennslu- og

stj6munarskylda 6 starfstima kennarans, a6 me6tOldum peim tima sem hann

n1'tur undanpiigu fr6 kennslu- og stj6rnunarskyldu, skal p6 eigi vera lregri en

50Yo af heildarvinnutima hans.

5.3. ,Eski pr6fessor lakkunar e6a nidurfellingar kennsluskyldu skv. 5.2 skal hann

leggja fram skyrslu um st<i6u peina ranns6kna, sem hann hefur ururi6, og

starfsdetlun fyrir leyfistimabilid. Svi6sforseti 6kve6ur leyfisveitinguna a6 -.\
undangengnu mati 6 framl<ig6um grignum. //
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5.4. Pr6fessorar geta s6tt arlega um greidslur ur Ritlauna- og ranns6knasj66i

pr6fessora samkvemt reglum sem matskerfisnefnd setur. Skulu peir skila

skyrslu um storf sin:l pvi riri og eigi si6ar en 1. februar 6rhvert. (Sj6 nanar

fflgiskjal l.)
5.5. Pr6fessorar geta s6tt um fer6astyrki samkvremt reglum sem h6sk6lar66 setur

(S6ttm6lasj66ur).

6. gr.

Rodun I launaflokka og vidmidunarkrdfur um stigafiolda

6.1. R<i6un i launaflokka og vidmi6unarkr<jfur um stigaficilda byggja 6 samremdu

stigamati rikish6sk6lanna $'rir einstdk stcjrf eins og pad er 6 hverjum tima og

sta6fest er af matskerfisnefnd.

6.2. A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal frera pr6fessora 6 milli
launaflokka. Vegna pess skal arlega meta iirangur i starfi m.t.t. einstakra

starfspdtta samkvamt sta6festu kennsluuppgjciri og ranns6knask;irslu, sbr.

samremt stigamat rikish6sk6lanna. Mati skal loki6 ffrir 1. september ar hvert

og gildir launaflokkahrekkun fr6 sama tima.

6.3. Pr6fessorar ra6ast i launaflokka eins og fram kemur f t6flu 6.1. i tciflum 6.1

og 6.2 og eru stig metin samkvemt samremdu stigamati rikish6sk6lanna, sbr.

grein 3.1. Lrlgmarksrrj6un er i launaflokk 001 mi6a6 vi6 fullar starfsskyldur.

6.4. Rri6un pr6fessora i launaflokka er eins og synt er f t<jflu 6.1. Pr6fessorum

ver6i heimilt a6 flytja allt a6l}oh af heildarstigum 6 milli matspittait
ranns6kna- o gl e6a kennslustig.

Tafla 6.1 launarci6un pr6fessora

Ranns6knar
stig

Kennslustig Heildarstig Laun
afl.

Pr6fessor II 270 100 400 002

Pr6fessor III 400 t20 600 003

Pr6fessor IV 550 1s0 900 004

Pr6fessor V 750 180 1200 005

Pr6fessor VI 1000 180 1600 006

Pr6fessor VII 1 500 180 2000 007

6.5. Htimark yfirvinnu 6 manu6i er eins og fram kemur f toflu 6.2. Pr6fessor er p6

heimilt me6 skriflegu samkomulagi vi6 yfirmann a6 kenna umfram
yfirvinnupak og flytja yfirvinnu sem samsvarar allt a6 eins misseris heimiladri
yfirvinnu ri milli missera. Um petta skal liggja fyrir skriflegt samkomulag furir
lok misseris.
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Tafla 6.2, yfirvinnupak

Professor I og ll
Professor lll
Pr6fessor lV
Professor V. Vl
og Vll

Yfirvinna alls

540 klsU6ri
540 klst/ari
468 klsUdri
420 klsV1ri

Far af
pj6nustuyfirvinna

allt ad 200 klsUdri

allt ad 200 klsUdri

allt ad 200 klsU6ri

allt ad 200 klsUdri

6.6. Timakaup fyrir pj6nustuyfirvinnu er I,0385Yo af m6na6arlaunum vi6komandi
pr6fessors. Timakaup fyrir adra yfirvinnu svo sem yfirvinnu vegna kennslu er

fastur taxti, 0,615%o af launaflokki 005.

7. gr.

Vinnusleylda m.t.t. fedingar- ogforeldraorlofs, veikinda og slysa

Vinnuskylda 6 arsgrundvelli vi6 kennslu, ranns6knir og stj6rnun/pj6nustu

minnkar hlutfallslega vegna tdku fredingar- og foreldraorlofs e6a fiarvista vegna

veikinda og slysa. Fetta gildir 6hrl6 arstfma fiarvistanna.
Krrifur um ranns6knastig er byggja 6 ranns6knaframlagi undangenginna

priggj a ara, minnka hlutfallslega.
Frciskuldur Ritlauna- og ranns6knasj66s pr6fessora vegna ranns6kna lekkar

hlutfallslega.
Kennslustig eru veitt 6h66 fiarvistum af peim toga sem h6r um rre6ir.

8.gr.

Stofnanasamningur pes si gi ldir fr6 undinitun.

Reykjavik 16. desember 2013



B6kun 1

Fjdldi klukkustunda vi6 umsj6n med doktorsverkefnum skal 6kve6inn af svi6i ogle6a

deild. Um lei6 og preyttar einingar eru fer6ar inn i nemendaskrarkerfi frer

lei6beinandi greiddan hlutfallslega fi61da klukkustunda en p6 ad h6marki 213 af
heildarstundafi<ilda vegna doktorsverkefnis. Lokagreidsla fer fram eftir doktorsv<im.

B6kun 2

Samr66snefnd h6sk6lar66s um kjaram6l fellst 6 pa6 atri6i i 6liti LOGOS

l<igmannsstofu, a6 pr6fessorum ver6i 6fram greitt s6rstaklega fyrir verkefni sem 66ur

fellu utan almennrar stj6rnunarskyldu (I2%) og greitt var fyrir. Um lei6 itrekar

SamrS6snefnd a6 breytilegt getur veri6 eftir svi6um, deildum og starfsheitum hvert

umfang tiltekinna verkefna er og grei6slur pvi mismunandi og i sumum tilvikum
engar.
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Adilar f6lagsd6msm6lsins nr. 512013:

Fdlag pr6fessora vi6 rikishdsk6la
gegn

fslenska rkinu

Gera me6 sdr svofellda rdttars6tt:

Stefndi, fslenska riki6 vidurkennir gagnvart stefnanda m6lsins ab grei6a hafi 6tt 12.5o/o af fbstum

launum pr6fessor4 p.e. minadarlaunum og einingum, i ritlauna- og ranns6knasj6d pr6fessora fr6
l. janriar 2008 til 31. desember 20ll og jafnframt ad grei6a beri l2.5Yo af fdstum launum

pr6fessora, !.e. minadarlaunum, i ritlauna- og ranns6knasj66 pr6fessora fr6 1. jantiar 2012 tll 31.
desember 2012, pannig ad greidslur eigi a6 vera i samrrmi vi6 4. t0luli6 V. kafla frskurdar
kjarar66s 28. jfnf 2005.

MeO s6tt pessari er fallist 6 pau eftisatriOi sem felast i d6mkr6fum stefnanda.

Far sem satt er f milinu fela adilar m6lsins Fdlagsd6mi a6 rirskur6a um mi{lskostna6, en stefndi

krefst pess a6 hann verdi l6tinn ni6ur falla.

tu
Reykjav ik, fr . apr il 201 3,

Fyrir hdnd stefnanda Fyrir hiind stefnda,

fi6rm6la- og efnahagsr66herra fyrir hdnd

Ragnar T6mas Arnason hrl. hrl Hallvarbsson, rfkisldgmadur
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