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FELAG PROFESSORA

VIO RIKISHASKOLA

Skyrsla stjornar Félags professora vid rikishaskéla
starfsarid 2017-2018

Samkvaemt 16gum Félags préfessora vid rikishaskéla (FPR) er hlutverk félagsins ad vinna ad
Kjara- og réttindamalum préfessora, standa vord um réttarstodu peirra og efla samtakamatt og
samheldni félagsmanna. P& er pad einnig hlutverk pess ad efla voxt og vidgang haskolastarfs i
bjéofélaginu og styrkja tengsl félagsmanna vid starfssystkini innan lands og utan. Loks er
félagid malsvari félagsmanna gagnvart yfirvldum haskolanna og 68rum stjornvoldum. |
bessari skyrslu er fjallad um starfsemi félagsins a lionu starfsari. Einungis er stiklad a storu og
helstu verkefni nefnd. Stjornin telur skyrsluna endurspegla pessi hlutverk félagsins.

Stjorn Félags praéfessora vid rikishaskola

Stjorn Félags professora vid rikishaskoéla starfsario 2017-2018 er skipudu eftirfarandi:
Ranar Vilhjalmsson Hi, formadur.

porélfur Matthiasson Hi, varaformadur.

Anna Gudrin bérhallsdéttir Lbhi, gjaldkeri.

Gisli Mar Gislason Hi, medstjérnandi.

Magnus Gottfredsson Hi, medstjornandi.

Grétar bor Eypdrsson HA, varamadur.

Oddny G. Sverrisdéttir HI, varamadur.

Sigurdur Konradsson Hi, varamadur.

Tranadarstorf

Tranadarmenn félagsins eru skipud stjorn félagsins, en samninganefnd er skipud formanni,
varaformanni og medstjornendum félagsins. Fulltrai félagsins & haskolapingi Hi 2016-2018 er
Gisli Méar Gislason og varamadur porolfur Matthiasson. [ sidanefnd Hi 2016-2019 var skipud
fyrir hond félagsins, Gudrun Kristjansdottir. Skodunarmenn reikninga félagsins eru
Brynjolfur Sigurdsson og Jonatan P6rmundsson.

Starfsmadur
Fastradinn starfsmadur félagsins og Starfsprounarsjods professora er Kristin Feerseth,
framkveemdastjori i 60% starfi.



Skrifstofa
Skrifstofa félagsins er i Baeendahdllinni vid Hagatorg, (2. haed i sudvesturenda Hotels Sogu).
Skrifstofan er opin alla virka daga fra kl. 9-13.

Félagsmenn

Virkir félagsmenn i FPR voru i mars 2018 samtals 344. Fimm i Holaskola, haskolanum &
Holum i Hjaltadal, fimm i Landblnadarhéskola islands, 23 i Haskdlanum & Akureyri og 312 i
Haskola Islands. Karlar voru samtals 237 (69%) og konur 107 (31%). Medalaldur
félagsmanna var 58 ar.

A starfsarinu voru haldnir étta stjérnarfundir i FPR. P4 voru haldnir fundir med
samninganefnd rikisins (SNR), samradsnefnd haskolarads Hi um kjaramal og rektor Hi auk
fjolda annarra vinnufunda.

Kjaramal

Kjarasamningur félagsins gildir til 31. mars 2019. Samkvaemt samningnum haekkudu laun 1.
juni 2017 ad medaltali um 2,63%. Hinn 1. juni nk. munu laun haekka um 2,0%. Sérstok
eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni hinn 1. febrtar 2019 midad vid fullt starf
0g sem er vid storf i desember 2018. Auk pess geta professorar & samningstimanum faerst um
brep a grundvelli annarra stiga en rannsokna sem peir safna a samningstimanum (p.e. vegna
kennslu, stjornunar og pjonustu). betta gefur feeri a launahaekkun til vidbétar vid almennar
présentuhaekkanir launa samkveemt midlaeegum kjarasamningi.

Fulltrdar ur samninganefnd félagsins attu fund med samninganefnd rikisins undir lok sidasta
ars. A fundinum kom fram st afstada FPR ad til ad raska ekki launaproun a vinnumarkadi
burfi ad endurskoda Urskurdi kjararads. Pa purfi ad ganga fra jofnun launa (gr. 7 i
samkomulagi BHM, BSRB og Ki vid rikid um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna), ekki sist vegna nyrra félagsmanna. Pa er einnig naudsynlegt ad fa raunhaefan
launasamanburd & milli opinbera og almenna markadarins. Til pess parf lagabreytingu par
sem launaupplysingar ur Hagstofugégnum duga ekki til, heldur parf gogn fra rikisskattstjora
til pess ad sja heildarlaun (p.a m. bonusa o.fl.) allra & almenna markadinum.
Launasamanburdur milli markada par sem notast er vid skattagogn hefur verid nefnd ,,norska
leidin* en Nordmenn notast vid skattagdgn par sem allur launakostnadur er tekinn med i
launasamanburdi milli markada.

Endurskodun & matskerfi opinberra haskéla

Vegna endurskodunar & mati a kennslu og stjérnun/pjénustu i mats- og framgangskerfinu
hefur petta mal verid ofarlega a baugi hja stjorn felagsins i vetur. Fulltraar ar stjorn félagsins
hafa att marga fundi med yfirstjorn Haskolans vegna endurskodunarinnar og sent fra sér
itarlega umsogn um matskerfid. Stjorn félagsins styour ad notast sé afram vid matskerfi af
pbessu tagi og telur ad nuverandi kerfi hafi beett verulega arangur i haskdlastarfi, einkum
haskolarannsoknum. Kerfid sé hins vegar ekki gallalaust eins og bent hefur verid & i fyrri



umsdgnum og athugasemdum stjornarinnar. Stjérnin leggur til endurbaetur og lagfeeringar i
Ollum koflum matskerfisins.

I umsogn sinni um mat & kennslu og stjérnun/pjonustu i mats- og framgangskerfinu telur FPR
ad megniod af stjornun haskolakennara umfram stjornunarskyldu fari fram i peim deildum
haskdlans par sem peir eru raonir, og fellur pvi alfarid utan peirra lida sem um getur i peim
hluta matskerfisins sem tekur til stjérnunarstarfa. ba er stjornun a vettvangi svida einnig ad
mestu leyti undanskilin. Petta veldur miklu misreemi pegar kemur ad uthlutun stjérnunarstiga i
matskerfinu. bessi hluti matskerfisins hefur verid ner 6breyttur arum saman enda hafa
stjornunarstig fram til pessa ekki haft nein veruleg ahrif, hvorki a framgang né launasetningu.
par sem launatafla professora er na prepaskipt er naudsynlegt, Gt fra kjarasjénarmidi, ad
endurskoda gildandi reglur um stjornun i matskerfinu. P4 fellur skilgreining & stjornun i
stofnanasamningi félagsins illa ad gildandi reglum um stjérnun i matskerfinu.

Helstu athugsemdir félagsins vid matsreglur a pjénustu eru annars vegar sa vidi og 01josi
rammi sem gefinn er vegna einstakra matspétta, auk pess sem pjonustupeettir koma ekki til
mats sem asteda veeri til ad meta.

Pegar kemur ad mati & kennslu er pad almenn skodun FPR ad haskolakennsla sé ekki
neegilega vel metin i ndverandi kerfi og leggur til ymsar breytingar. Medal annars ad gera
greinarmun & kennsluritum, ad skipulagning ndmsleida og namsbrauta fari undir stjornun og
ad stig verai veitt fyrir proun nyrra kennsluadferda. Pa leggur stjornin til ad veitt verdi stig
vegna leidbeiningar i BA-, BS- og B.Ed.-verkefnum.

Um matsreglur vegna rannsokna hefur stjorn félagsins adur sent fra sér umsagnir og fjallad
med itarlegum haetti um matsreglur vegna rannsékna. Athugasemdirnar hafa beinst ad
fjélhéfundareglunni, rimum og 6éljésum matsramma i mérgum matslidum rannsokna,
skilgreiningu nyskdpunar, medhdndlun tilvitnana og atrioum sem ekKki fela i sér 6flun nyrrar
bekkingar og &ttu ad heyra undir adra peetti en rannsoknir.

Arangurstengd tilfeersla starfspatta

Eins og kunnugt er afnam haskdlarad HI & fundi sinum i desember 2008 kennsluafslatt vid 55
0g 60 ara aldur. I stad kennsluafslattarins var akvedid ad mota reglur um tilfaerslu starfspatta,
6had aldri, sem midudu ad pvi ad koma til méts vid pa kennara sem syna afburda arangur i
rannsoknum. Reglur um arangurstengda tilfaerslu starfspatta toku gildi arid 2009. Fra peim
tima hefur Haskoli Islands starfraekt sjod (kennsluafslattarsjod), til ad fjarmagna timabundnar
breytingar & starfsskyldum kennara sem na afburda &rangri i rannséknum. Uthlutad er Gr
sjodnum til freedasvida. Forseti freedasvios getur sott um Gthlutum ar sjodnum til ad feera
vinnuskyldu kennara timabundid fra kennslu til rannsokna. Tveer leidir eru notadar til pess ad
athluta ar sjédnum. Annars vegar samkvaemt s.k. stigaleid (80%) par sem kennarar med flest
rannsoknastig a ari ar tilteknum flokkum matskerfis fa Gthlutad tilfeerslu. Hins vegar
samkvamt tilnefningarleid (20%) par sem forseta freedasvids er heimilt ad gera tillogu um ad
einstakir kennarar hljoti timabundna tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu til rannsdkna.



A arinu hofu fulltrGar stjornar félagsins vidraedur vid samradsnefnd haskdlarads um kjaramal
um framkvaemd og verklag vid uthlutum a tilferslu starfspatta. Vidredurnar hafa snaist um
tilgang kennsluafslattarins og hvort e.t.v. porf er & breyttu verklagi vid dthlutun. Kostir og
gallar beggja Gthlutunarleida hafa einnig verid til skodunar. ba hefur skipting kennsluafslattar
eftir freedasvidum verid skodud sem og hlutfall kvenna vid uthlutun afslattar. Engar
breytingar & kennsluafsletti eru &formadar & pessu stigi og vidraedur vid samradsnefndina
halda afram.

Alyktun vegna fjarmaladatlunar rikisstjornarinnar

A sidasta adalfundi félagsins var m.a. fjallad um fjarhagslega stodu rikishaskolanna. 1 alyktun
fundarins voru gerdar alvarlegar athugasemdir vid fyrirhugadar fjarveitingar paverandi
rikisstjornar til haskolastigsins. Alyktunin er svohljodandi:

Aztlunin greinir ekki eins og pyrfti & milli fjarveitinga vegna fyrirhugadra fjarfestinga annars
vegar og fjarveitinga til naudsynlegs reksturs skolanna hins vegar. Pegar betur er rynt i
einstaka peetti atlunarinnar er ljost ad 6verulegar breytingar verda a rekstrarfé haskolanna
& naestu arum. bannig eykst til ad mynda ekki rekstrarlegt svigram Haskdla islands fyrr en i
fyrsta lagi eftir 2019. Gangi aatlunin dbreytt eftir mun pad hamla edlilegri nylidun
akademiskra starfsmanna i hask6lunum sem og uppbyggingu og préun kennslu, baedi &
grunn- og framhaldsstigi.

Ljost er ad fjarveitingar til reksturs haskdlanna samramast ekki med nokkru méti fyrirheitum
stjornvalda um ad auka fjarveitingar haskélanna svo par nai medaltali OECD i fyrri &fanga
og medaltali Nordurlanda i sidari afanga. Minna ma a ad yfirlyst stefna stjornvalda
samkveemt fjarmaladcetluninni er sogd vera ,,ad stydja frekar vid aukin gaedi hdskala- og
rannsoknarstarfsemi til ad treysta alpjodlega samkeppnishafni “. S stefna er ordin tom ef
stjornvold standa ekki vid fyrri fyrirheit um auknar fjarveitingar til haskdlastigsins.

Starfsprdunarsjédur préofessora

Starfspréunarsjodur professora var stofnadur med bokun 2 i kjarasamningi Félags professora
vid rikishaskala og fjarmalaradherra hinn 7. névember 2011. [ bokuninni kemur fram ad
markmid sjodsins er ad beeta moguleika félagsmanna til ad sakja radstefnur, sinna
rannsoknum og baeta moguleika til rannsdknasamstarfs. Enn fremur er pad markmid sjodsins
ad stydja skdla og stofnanir peirra til ad gera professorum kleift ad vinna ad verkefnum sem
fara saman vid markmid beggja a pessum vettvangi. Samkvaemt bokuninni skal stjorn sjodsins
vera skipud fulltrium FPR og haskolanna sem peir starfa vid ad jofnu, tveir fra hvorum.

Stjorn Starfspréunarsjéds préfessora (SP) starfsarid 2016-2018 skipudu eftirfarandi:
Gisli Mar Gislason, formadur, skipadur af stjorn FPR.

Adalheidur Johannsdattir, skipud af stjorn FPR.

Haflidi Pétur Gislason, skipadur af rektor Haskdla islands.

Kristinn Pétur Magnusson, skipadur af rektor Haskolans a Akureyri.



Fyrsti Gthlutunarfundur sjédsins var haldinn i névember 2012. Alls hafa 479 styrkir verid
veittir fra peim tima og til loka ars 2017. Styrkumsoknum hefur fjélgad ar fra ari og sem
deemi ma nefna ad arid 2016 var fjoldi afgreiddra styrkja 119 en 183 arid 2017. Stjérn
sjodsins hélt sjo uthlutunarfundi og tvo vinnufundi & arinu 2017. begar tilgangur
styrkumsokna er skodadur kemur i ljos ad oftast er sott um styrki vegna radstefnuferda.

Pegar fjoldi styrkja eftir skolum er skodadur kemur i 1jés ad félagsmenn sem starfa vid
Haskdlann a Akureyri nyta sér hlutfallslega oftast pennan moguleika.

Skipting styrkja eftir haskolum  Fjoldi styrkja

Haskoli islands 390
Haskolinn & Akureyri 81
Haskolinn a Holum 3
Landbunadarhaskoli Islands 5

Med tilkomu sjodsins hafa opnast fleiri méguleikar professora til ad saekja radstefnur.
tilfellum préfessora vid Haskdlann & Akureyri, Haskdlans @ H6lum og Landbunadarhaskola
Islands eru petta einu ferdastyrkir til radstefnuferda, rannsdknarsamstarfs og til styrktar
rannsoknaleyfa sem peir hafa adgang ad. Fyrir professora vid Haskola islands beetist pessi
maoguleiki vid pann styrk sem Sattmalasjodur getur veitt, en pad er oftast ein ferd & ari til
radstefnuferda. Starfsprounarsjédur professora er eini sjodurinn sem styrkir
rannsdknasamstarf vid adra haskdla. Einnig hefur sjédurinn gert professorum kleift ad
dveljast lengur vid erlenda haskdla pegar peir eru i rannsoknaleyfi.

[ kjolfar pess ad rafreent umsoknarferli var tekid upp & sidasta ari voru starfsreglur sj6dsins
teknar til endurskodunar. bad var medal annars gert til pess ad skyra og skerpa & ymsum
akvaedum reglnanna. Vid endurskodunina var einnig reynt ad koma til méts vid sjodfélaga
sem starfa utan hofudborgarsveedisins (adallega vid haskolana & Akureyri og & H6lum) med
pbvi ad styrkja akstur innanlands med einka- eda bilaleigubifreidum um sému upphad og
leegsta fargjaldi almenningsvagna nemur.

I samraemi vid bokun i kjarasamningi félagsins var Gttekt & arangri sjodsins skilad til
Fjarméla- og efnahagsraduneytisins i desember sl.

Skyrsla um kynjajafnrétti vid Haskdla Islands

[ desember 2017 var gefin ut skyrsla undir heitinu ,,Kynjajafnrétti innan Haskéla Islands,
jafnlaunarannsokn og tttekt 4 framgangskerfi“. Félagsvisindastofnun Haskola {slands vann
skyrsluna fyrir Jafnréttisnefnd Haskdlans. Markmid rannséknarinnar var m.a. ad skoda hvort
munur sé & launagreidslum kvenna og karla sem starfa vid Haskola islands. Einnig ad skoda
hvort konur og karlar eigi jafna moguleika & framgangi i akademiskum stérfum innan Haskadla
Islands. Skyrslan vakti toluverda athygli, badi innan og utan haskélans.



Meginnidurstodur skyrslunnar eru ad innan haskolans sé ad finna kynjadan launamun sem sé
innbyggdur i framgangskerfid sem aftur sé tengt vinnumatskerfinu. Konur eigi erfidara
uppdréttar i framgangskerfinu vegna vinnumatskerfisins. Kerfid geri deildum og svidum
misjafnlega hatt undir hofai, pvi pad sé snidid ad raunvisindalega midudum svidum og
greinum par sem karlar eru i meirihluta og pvi fai karlar frekar framgang i starfi og heaerri laun.
Konur komist haegar og sidur i gegnum framgangskerfi haskolans. bad séu pvi ,,lekar pipur® i
kerfinu. Med 6drum ordum sé um ad raeda kerfisleega, kynjada mismunun vid framgang.
Kerfid i sinni ndverandi mynd standist pvi ekki grundvallar jafnréttissjonarmid. Um sé ad
reeda kynbundinn launamun i haskélanum.

Vegna framangreindra nidurstadna og stadhafinga skyrsluhéfunda um kynjajafnreétti 6skadi
stjorn félagsins eftir fundi med adstodarrektorum skolans. A peim fundi gerdu fulltriar ar
stjorn felagsins alvarlegar athugasemdir vid vinnubrégo pau sem skyrsluhéfundar beita i
tengslum vid rannsoknir & launamun kynjanna innan skolans. pPa sendi stjérnin
skyrsluh6fundum athugasemdir vid skyrsluna og satu i framhaldinu kynningarfund peirra um
skyrsluna. Ad lokinni kynningu peirra itrekudu fulltrdar stjornar félagsins peer alvarlegu
athugasemdir sem gerdar eru vid vinnubrdgd hofunda skyrslunnar. I athugasemdum
stjornarinnar kom m.a. fram ad gdgn og urvinnsluadferdir sem notast var vid i skyrslu um
launajafnrétti i Haskola island gefi ekki tilefni til fortakslausra alyktana hofunda um ,,lekar
pipur og , kerfislaega, kynjada mismunun* { framgangskerfi Haskola {slands. Jafnframt er i
athugasemdum stjornarinnar kallad eftir pvi ad unnin verdi itarleg greining & framgangsferli
karla og kvenna, sem og framgangsferli einstaklinga i 6likum storfum og & élikum svidum.

Heimasida

Sidast lidid sumar var unnid ad gagngerum endurbétum a vef félagsins www.professorar.hi.is
Pegar smellt er a Kaup og kjor méa na sja alla kjarasamninga félagsins, launatoflur fra arinu
2006, launarédun, stofnanasamninga allra rikishaskdlanna, storf og starfsskyldur, skiptingu
starfspatta, rannsdknamisseri, arangurstengda tilfeerslu starfspatta, matskerfi, reglur um
framgang og 6timabundna radningu o.fl. P4 méa par einnig finna upplysingar sérstaklega
atladar emeritum. Undir Styrkir og sjéodir ma sja sjoédi sem félagsmenn eiga adild ad. Auk
Ritlauna- og rannséknasjéds professora eiga félagsmenn m.a. adild ad Starfsprounarsjdoi
préfessora, Styrktarsjodi BHM og Starfsmenntunarsj6di BHM. Félagsmenn FPR eiga adild ad
Orlofssjodi BHM. Undir Orlofskostir er ad finna ymsar upplysingar um orlofssjodinn, p.a m.
verklagsreglur, leiguverd og lista yfir kort og gjafabréf. bar er einnig vakin athygli a ad peir
sjodfélagar sem njota fullra réttinda i Orlofssjodi BHM vid toku lifeyris geta vidhaldio
sjodsadild aevilangt vid starfslok med pvi ad greida svokallad avigjald, u.p.b. 18.000 kr. arid
2017.

Malping um framtid haskdlastigsins & Islandi

A vegum Félags professora vid rikishaskola og Visindafélags Islendinga var i addraganda
kosninga til Alpingis sl. haust haldid malping um fjarmdgnun haskélanna og framtid
haskolastigsins & Islandi. Fundurinn, sem bar yfirskriftina ,, Haskolar i éndvegi? Framtid
haskolastigsins & islandi “, var haldinn hinn 18. oktober sl.


http://www.professorar.hi.is/

Ollum niu stjornmalaflokkum sem voru & pingi eda voru liklegir til ad koma manni & ping
midad vid skodanakannir i lok september var bodid ad senda fulltria & fundinn. Allir
flokkarnir, nema Sjalfstaedisflokkurinn, sendu fulltria & malpingid. I stuttu mali ma segja ad
fulltrdar allra flokkanna voru sammala um ad stefnumdtun um framtid haskdélanna vantadi og
ad peir veeru undirfjarmagnadir. Upptoku fra malpinginu mé sja & vefsiou félagsins.

Emeritafundur

Stjorn félagsins baud professores emeriti til arlegs fundar og kvéldverdar 28. nGvember i
Safnadarheimili Frikirkjunnar. A pessum fundum er hefdbundin dagskra med peim hatti ad
formadur félagsins fer yfir storf lidins ars og rithofundi er bodid ad koma og kynna nyja bok
sina. Gestur kvoldsins ad pessu sinni var Vilborg Davidsdottir sem sagdi fra og kynnti nyja
bok sina Bl6dug jord sem segir fra landndmskonunni Audi djupudgu.

A sidasta ari sampykkti haskolarad Haskala islands verklagsreglur vegna malefna fyrrverandi
starfsmanna Haskdla Islands & eftirlaunum. Markmidid med pessum verklagsreglum var ad
marka nyja og skyrari stefnu i pessum malefnum. Af pvi tilefni var Astu Méller svidsstjora
starfsmannasvids Hi bodid ad koma & fundinn. Var pad vel pegid og kynnti han nyju
verklagsreglurnar og svaradi spurningum fundarmanna.

Kjararannsokn haskdlafelaga

Ad tillogu BHM hafa fulltriar fjogurra adildarfélaga BHM sem eiga akademiska félagsmenn i
haskdlum, hist & samradsfundum i vetur. Félogin eru Félag professora vid rikishaskola, Félag
haskdlakennara, Félag haskdlakennara & Akureyri og Félag akademiskra starfsmanna
Haskdlans i Reykjavik. Tilgangur fundanna er ad reeda launatolfraedi sem og hvada tolfraedi er
adgengileg. betta er gert til pess ad felogin geti undirbuid sig sem best fyrir komandi
Kjaravidraedur. Par sem erfitt er ad nalgast upplysingar um launatélfraedi, sérstaklega gdgn um
almenna markadinn, var nidurstada samradshopsins su ad lata framkveema kjarakénnun medal
akademiskra starfsmanna haskélanna. G0 patttaka i slikri kjarakénnun er lykilatridi svo nyta
megi hana sem launat6lfraedi.

Formannaradsfundir BHM

Formannarad Bandalags haskélamanna fer med adsta vald i malefnum bandalagsins milli
adalfunda og kemur saman ad lagmarki fjérum sinnum & ari. Radinu ber ad huga ad steerri og
stefnumotandi akvorounum og veita stjérn adhald og umbod til daglegs starfs a grundvelli
stefnu sem motud er a stefnumotunarpingum og sampykkt a adalfundum. Formadur félagsins
situr formannaradsfundi BHM. Medal mala sem formannaradid fjalladi um & starfsarinu voru
kjarasamningar 17 BHM félaga sem lentu undir gerdardomi, adild bandalagsins ad
pjodhagsradi, samskipti og samrad vid stjornvold i addraganda kjarasaminga, endurskodun a
stefnu bandalagsins, adild bandalagsins ad Norraena verkalydssambandinu og undirbdningur
adalfundar.

Erlent samstarf
Felag professora vid rikishaskdla hefur fra arinu 2006 verid i samstarfi vid stéttarfélog



haskdlakennara og visindamanna & Nordurldndum. Samtokin halda einn sameiginlegan fund a
ari til ad bera saman bakur sinar. Félag professora vid rikishaskola hefur lagt téluvert upp ur
bessu samstarfi, t.d. med pvi ad senda a arsfund félaganna skyrslu um launapréun
haskolamanna & Islandi. Hefur Félag professora unnid pessa vinnu i samvinnu vid Félag
haskolakennara. 1 jani i fyrra var norraeni fundurinn haldinn i Oslé par sem voru & dagskra,
auk kjara- og ymissa réttindamala, fjarmoégnun rannsékna og hofundarréttamal.

Heimsokn fra Forskerforbundet

Skémmu eftir sl. aramot hafdi Forskerforbundet i Noregi samband vid félagid og tilkynnti
komu 22 stjornarfulltrda sinna til islands i april. Pau 6skudu af pvi tilefni eftir pvi ad eiga
fund med fulltrum ur stjorn félagsins til pess ad reeda ymis sameiginleg malefni. Félagid
vard vid peirri beidni og atti fund med peim hinn 16. april sl. A fundinum var m.a. reett um
fjarveitingar og rannsoknir i Haskola Islands undanfarin &r. pa greindu fulltriar Félags
professora vid rikishaskola fra helstu stefnumidum og vidfangsefnum félagsins.

Malefni einstakra félagsmanna

Skrifstofu félagsins barst & arinu ni sem adur fjolmorg erindi fra félagsmonnum allra
rikishaskolanna. Erindin voru margvisleg en reynt er ad leysa ur pessum erindum eftir bestu
getu. Yfirleitt tekst vel ad leysa farsallega Gr peim pratt fyrir ad sum peirra séu flokin og eru
félagsmenn hvattir til ad leita til félagsins ef adstodar eda upplysinga er porf. Téluverd
fjélgun hefur ordid a einstaklingserindum milli ara.

Starfid fram undan

Erilsému starfsari hja stjorn félagsins er nu ad ljuka. bar sem kjarasamningur félagsins verdur
laus snemma a nasta ari ma gera rad fyrir annasomu ari fram undan. Eins og fram kom i
inngangi pessarar skyrslu er eitt helsta hlutverk félagsins ad vinna ad kjara- og réttindamalum
préfessora og standa vord um réttarstéou peirra.
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