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FELAG PROFESSORA

VIO RIKISHASKOLA

Skyrsla stjornar Félags professora vid rikishaskéla
starfsarid 2018-2019

Samkvaemt 16gum Félags préfessora vid rikishaskéla (FPR) er hlutverk félagsins ad vinna ad
Kjara- og réttindamalum préfessora, standa vord um réttarstodu peirra og efla samtakamatt og
samheldni félagsmanna. P& er pad einnig hlutverk pess ad efla voxt og vidgang haskolastarfs i
bjéofélaginu og styrkja tengsl félagsmanna vid starfssystkini innan lands og utan. Loks er
félagid malsvari félagsmanna gagnvart yfirvldum haskolanna og 68rum stjornvoldum. |
bessari skyrslu er fjallad um starfsemi félagsins a lionu starfsari. Einungis er stiklad a storu og
helstu verkefni nefnd. Stjornin telur skyrsluna endurspegla pessi hlutverk félagsins.

Félagsmenn

Virkir félagsmenn i FPR voru i mars 2019 samtals 353. Sex i Hdlaskdla, haskolanum a
Holum i Hjaltadal, fjorir i Landblnadarhéskola islands, 21 i Haskélanum & Akureyri og 322 i
Haskola Islands. Karlar voru samtals 239 (68%) og konur 114 (32%). Medalaldur
félagsmanna var 58 ar.

Aldursdreifing félagsmanna Fjoldi bar af karlar Par af konur

<40 éara 6 4 2
40-49 &ra 62 44 18
50-59 ara 109 75 34
60-69 ara 176 116 60

Stjorn Félags praéfessora vid rikishaskola

Stjorn Félags professora vid rikishaskéla starfsario 2018-2019 er skipudu eftirfarandi:
Runar Vilhjalmsson Hi, formadur.

pordlfur Matthiasson Hi, varaformadur.

Gisli Méar Gislason HI, gjaldkeri.

Magnus Gottfredsson Hi, medstjornandi.

Holmfridur Gardarsdéttir Hi, medstjornandi.

Grétar bor Eypdrsson HA, varamadur.

Oddny G. Sverrisdottir Hi, varamadur.

Sigurdur Konradsson Hi, varamadur.



Tranadarstorf

Tranadarmenn félagsins eru skipud stjorn felagsins, en samninganefnd er skipud formanni,
varaformanni og medstjornendum félagsins. pa hafa trinadarmenn verid kjornir vid
Landbtnadarhaskola Islands sem og vid Holaskola. Fulltrii félagsins & haskolapingi Hi 2018-
2020 er Gisli Mar Gislason og varamadur Pordlfur Matthiasson. [ sidanefnd Hi 2016-2019 var
skipud fyrir hond félagsins, Gudrun Kristjansdéttir. Skodunarmenn reikninga félagsins eru
Brynjolfur Sigurdsson og Jonatan Pormundsson.

Starfsmadur
Fastradinn starfsmadur félagsins og Starfsprounarsjods professora er Kristin Feerseth,
framkvaemdastjori i 60% starfi.

Skrifstofa
Skrifstofa félagsins er i Baeendahdllinni vid Hagatorg, (2. haed i sudvesturenda Hotels Sogu).
Skrifstofan er opin alla virka daga fra kl. 9-13.

Stjornarstorf

A starfsarinu voru haldnir 8 stjornarfundir i FPR. pa voru haldnir fundir med samninganefnd
rikisins (SNR), samradsnefnd haskolarads Hi um kjaramal, rektorum rikishaskélanna,
matskerfisnefnd og visindanefnd, auk fjolda annarra funda. bar a medal félagsfundur par sem
kréfugerd félagsins var kynnt. P4 var i desember haldinn sameiginlegur fundur félagsins med
Félagi haskdlakennara i Norrana hasinu. A dagskra fundarins, sem var vel séttur, var
eingdngu fjallad um vinnumatskerfid. Formenn beggja félaga reeddu um vinnumatskerfid fra
sjonarhdli stéttarfélaganna og sidan var félagsmoénnum gefinn kostur & ad koma sjonarmidum
sinum & framfzeri.

Kjaramal

Kjarasamningur félagsins rann ar 31. mars sl. Ad frumkvadi félagsins attu fulltraar ar
samninganefnd FPR fund med samninganefnd rikisins (SNR) pegar i jantar. A peim fundi var
vidraeduaaetlun asamt krofugerd félagsins 16go fram og aherslur félagsins kynntar fyrir
komandi kjaravidraedur. | mars var aftur fundad med SNR par sem tilefnid var ad fa vidbrogd
beirra vid krofugerd félagsins. Jafnframt var athygli SNR vakin a pvi ad vidraedur veeru
tvihlida pvi ekki einungis veeri um ad reeda vidredur um midlega kjarasamninginn heldur
einnig um stofnanasamninga félagsins. betta veeri natengt, pvi tryggja pyrfti fe i
stofnanasamninga samhlida midleegum kjarasamningi.

A pessum tveimur fundum voru hendur SNR bundnar par sem ekki var bid ad semja vid
almenna markadinn. NU hefur hins vegar verid samid a almenna markadnum um
krénutdluhaekkun og ef st haekkun feeri Obreytt yfir 4 adildarfélog Bandalags hask6lamanna
byddi pad mun meiri haekkun til AST en BHM. Um leid myndu launatéflur BHM ridlast. ba
eru i kjarasamningnum gerd ny skil a lifeyrisrettindum & almenna markadnum annars vegar
og hja riki hins vegar, sem gengur pvert gegn 7. grein lifeyrissamkomulags riksins og samtaka
opinberra starfsmanna sem gengur Gt & samraemd lifeyrisréttindi i 6llu landinu. Avinningur



haskolamenntunar verdur enn minni en nu er, verdi pessir samningar almenna markadarins
yfirfeerdir dbreyttir & opinbera starfsmenn.

pa hefur stjorn og samninganefnd félagsins einnig fengid fund med mennta- og
menningarmalaradherra til pess ad kynna radherra stodu samningamala.

Krofugerd

Medal adalkrafna méa nefna launaleidréttingu beettan kaupmatt med pvi ad haekka launataxta.
Professorar gegna lykihlutverki i rannsoknum, kennslu og stjornun innan haskélanna og
arangur haskolastarfs reedst pvi ad verulegu leyti af pvi hverjir radnir eru til professorsstarfa
og hvernig ad peim er buid.

Ny launatafla. Launasetning professora midast na vid launatdflu par sem feersla milli flokka
akvardast af rannsoknastigum og prepaferslu af 6drum stigum. Endurskoda parf prepafaersiur
toflunnar, p.e. pau stig sem reiknast til prepafeersina og préskulda milli prepa. Stjérn Félags
préfessora vid rikishaskéla hefur pegar lagt fram itarlegar tillogur um enduskodun stigagjafar
fyrir 6nnur storf en rannsoknir i matskerfinu.

Aukid launabil. Launabil (i %) er afar misjafnt milli launaflokka (og er minna milli efstu
flokka en peirra leegri). Gerd er krafa um ad launabil verid aukid milli préfessors 5 og 6 og 6
og7.

Starfsaldurshakkun launa. Professorar njéta ekki starfsaldurshaekkana olikt 6drum
starfsmonnun stéttarfélaga hja rikinu. Gerd er krafa um starfsaldurshakkun vid 10 ara, 15 ara
og 20 ara starfsaldur (medal starfsaldur professora er 20,5 ar samkvaemt nyrri kjarakénnun
Maskinu). Med pessu méti verdi jafnframt vidurkennd helgun proéfessora i starfi.

Kennsluafslattur. Framlag rikishaskolanna til kennsluafslattar verdi aukid. Reglur um
kennsluafslattarsjod verdi endurskodadar med pad fyrir augum ad kennsluafslattur nytist fleiri
professorum jafnt i Haskola Islands sem og i 68rum rikishaskolum.

Endurskodun matskerfis. Endurskodun matskerfis rikishaskélanna & undanférnum arum hefur
fyrst og fremst beinst ad kaflanum um rannsoknir. Endurskoda parf matskerfid, einkum ad pvi
er vardar adra peetti en rannsoknir (kennslu, stjornun og pjénustu). Auk framangreindra krafna
i krofugerd felagsins mé nefna dkveedi um stofnanasamninga, samreemingu & réttindum,
Starfsprounarsjod professora, samkomulag um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra
starfsmanna o.fl.

Krofugerd félagsins hefur verid kynnt & fundum med yfirstjorn Haskdla Islands sem og
stjornendum hinna rikishaskolanna. b4 var krofugerdin kynnt félagsmoénnum & almennum
félagsfundi og & fundum med samninganefnd rikisins.

Samflot med BHM

A vegum Bandalags haskélamanna (BHM) hafa i vetur verid haldnir nokkrir malefnafundir
vegna sameiginlegra krafna adildarfélaganna vid rikid. Petta var gert til pess ad kanna hvort
grundvollur veeri fyrir sameiginlegu ordalagi i midleegum kjarasamningum félaganna. |
framhaldinu &kvad stjérn félagsins ad hefja vidraedur vid nokkur adildarfélog BHM um
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frekara samstarf i komandi kjaravidreedum. Medal sameiginlegra malefna félaganna mé nefna
vinnutimastyttingu, rymri veikindarétt vegna barna og nakominna ettingja og adstandenda,
vinnuadstedur og alagspeetti, haeekkun idgjalda i Styrktarsjéd BHM (ur 0,55% i 1%). Fleiri
sameiginleg mal ma nefna, medal peirra er jofnun launa milli markada vegna breytinga a
skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna og haekkun orlofs- og desemberuppbota.

Matskerfi opinberra haskola

Mikill timi stjornar & pessu starfsari hefur verid varid i ymis mal tengdu matskerfinu. Rétt er
ad halda pvi til haga ad vinnumatskerfid var fra upphafi hugsad sem hvatningarkerfi en
préunin hefur ordid st ad matskerfid hefur ordid ad stjornunartaeki sem medal annars er notad
til ad styra launasetningu og rétti til rannséknarleyfa.

Sidastlioid sumar var gerd vidhorfskonnun medal akademisks starfsfolks rikishaskélanna um
matskerfid og vinnumatssjodi. | kjélfarid sendu stjornir Félags professora vid rikishaskola,
Felags haskdlakennara og Félags haskolakennara a Akureyri 6llum rektorum rikishaskélanna
bréf par sem gerdar voru alvarlegar athugasemdir vid kdnnunina. Medal athugasemda méa
nefna ad ekkert samrad var haft vid félogin um vidhorfskdnnunina, ymis efnisatridi voroudu
peetti sem félogin sjélf hafa haft frumkveedi ad og samid um, villandi spurningar um hvort
leggja eigi nidur vinnumatssjodi haskolanna og Ritlauna- og rannsoknasjod professora o.fl.

I tengslum vid endurskodun & matskerfinu var, i byrjun desember, haldinn sameiginlegur
fundur Félags professora vid rikishaskdla og Félags haskdlakennara um matskerfid.
Fundurinn var vel séttur og gafst félagsménnnum beggja félaganna ad koma ad dbendingum
og athugasemdum.

I desember sl. barst tilkynning um teeknilegar breytingar 4 matskerfi opinberra haskola. Ad
mati stjornar félagsins braut pessi sampykkt Matskerfisnefndar gegn 3. grein samkomulags fra
6. névember 2009, um fyrirkomulag & mati & stérfum professora. I pvi segir m.a. ad préun
matskerfis verdi i hdndum visindanefndar & vegum haskolanna i samradi vo préfessora og
adra sem kerfio tekur til. pvi var akvedid ad métmaela pvi hvernig stadid var ad pessum
breytingum med bréfi til Matskerfisnefndar. 1 bréfinu er métmalum komid a framfaeri og
harmad ad matskerfinu sé & ny breytt an samréads vid félagid. | framhaldinu 6skadi félagid
eftir fundi med Matskerfisnefndinni. Sa fundur var haldinn i febrdar sl. A fundinum kom fram
ad Matskerfisnefndin hafi litid svo a ad um teeknilegar breytingar veeri ad raeda, ekki
efnislegar. Matskerfisnefndin féllst po & sjonarmid félagsins og badst afsékunar & ad ekki
hefdi verid haft samrad vid félagid vegna pessara breytinga. Fulltrdar FPR a fundinum
upplystu Matskerfisnefndina um sambandid milli matskerfisins og launa, p.e. stigin i
matskerfinu eru hluti af einstaklingsbundnum launum félagsmanna. Pa var
Matskerfisnefndinni greint fra pvi ad félagio hafi endurtekid komid med tillégur ad
breytingum a matskerfinu, sidast i febrdar 2018, an nokkurra vidbragda, hvorki fra
Matskerfisnefndinni né fra Haskélanum. Tillgur félagsins hafa adallega sntid ad 6drum
pattum matskerfisins en rannsoknum. Vegna fyrrgreinds sambands parf matskerfid ad liggja
alveg ljost fyrir adur en skrifad verdur undir nyjan kjarasamning, ella parf ad gera fyrirvara
um pad i kjarasamningi. Pa hefur félagid einnig att fund med Visindanefnd matskerfis



opinberra haskola par sem hugmyndir félagins um endurskodun annarra péatta en rannsékna
hafa verid kynntar.

Stofnanasamningar

Fundir med rektor Haskola islands, samradsnefnd haskolarads um kjaramal, Matskerfisnefnd
og Visindanefnd matskerfis hafa adallega snuist um pau atridi i krofugerd félagsins sem luta
ad stofnanasamningnum. Petta eru einkum kennsluafslatturinn, matskerfid og prepaskipting
launatoflunnar. Krafa félagsins er ad kennsluafslatturinn verdi aukinn i att ad peirri
kennsluskyldu professora sem i gildi var til 2009. Yfirstjorn skdlans hefur tekid pessari kréfu
vel en gert fyrirvara um fjarhagslegt svigram. Vid innleidingu tvividrar launattflu i
midleegum kjarasamningi akademisku félaganna, og med stofnanasamningum vid haskoélana,
var pad gagnkveemur skilningur adila ad endurskoda pyrfti pessa peetti til ad tryggja edlilega
launasetningu og umbun fyrir akademisk storf i haskolunum. Ljost er ad ekki verdur haegt ad
ganga fra nyjum kjarasamningi vid félagid an pess ad kaflarnir um kennslu, stjérnun og
pjounstu verdi endurskodadir. Astedan er hin riku tengsl launatdflunnar vid matskerfid. Ad
ré&di rektors hefur félagid leitad til Visinda- og nysképunarsvids Haskola islands med beidni
um ad leggja mat 4 tillégur félagins ad breytingum a stigamati innan matskerfis opinberra
haskola. A timabili nasta kjarasamnings kemur ekki til lita ad yta obreyttu kerfi & undan sér
eda gera efnislegar breytingar & pvi i 6pokk félagsins.

pa hefur félagid lagt fram tillégur ad tveimur bokunum i stofnanasamningi. Fyrri bokunin
snyr ad timasettri endurskodun a matskerfinu, einkum ad pvi er vardar stjérnun, kennslu og
bjonustu. I pvi sambandi verdi h6fd hlidsjon af skriflegum athugasemdum félagsins um
matskerfid. Sidari bokunin snyr ad breytingu og einféldun & skipulagi matskerfis opinberra
haskola. Einni stjérn, Matskerfisstjorn, verdi falin yfirstjorn og endurskodun matskerfisins og
taki han vid hlutverki naverandi Matskerfisnefndar og Visindanefndar, sbr. samkomulag adila
fra 6. névember 2009. Félag professora skipi einn fulltrda i Matskerfisstjorn, en haskolar og
raduneyti adra.

Doémnefndarstorf og framgangsmal vid Haskola Islands

Hlutfall professora hér a landi hefur farid haekkandi og er ni mun harra en almennt gerist
medal nagrannalanda. Svo virdist sem kerfid seé mjog opid og ad ekki séu gerdar sému krofur
hér a landi og annars stadar til professorsstarfsins. b4 sé efnisleg umrada ordin ryr i
framgangsferlinu og ad pvi er virdist veruleg fravik i framkveemd midad vid krofur erlendra
haskdla. Stjorn félagsins hefur af pessu ahyggjur og hefur vidrad pa hugmynd vid rektor ad
timabaert sé ad framkveaema Uttekt og efnisgreiningu & framgangsmalum vid Haskola islands.
pa vantar skyrari leidbeiningar til ddmnefnda og framgangsnefnda. Rektor fagnadi tillégu
félagsins um ad gerd yrdi Gttekt & kerfinu par sem naverandi kerfi veeri of vélraent. Ryna purfi
alitin og annad og fleira en stigin parf ad vera a bak vid framgang.

Kjarakonnun medal akademiskra starfsmanna haskolanna
Sidast lidid sumar sa konnunarfyrirteekid Maskina um ad framkvaema kjarakénnun medal
akademiskra starfsmanna haskolanna, p.e. professora vid rikishaskola, lektora og dosenta vid



Haskola islands og Haskolann & Akureyri (HA) og akademiskra starfsmenn Haskolans
Reykjavik (HR). Samkveemt nidurstddum konnunarinnar hafa préfessorar vid rikishaskolana
mun lengri starfsaldur, harri menntunarstodu, meiri stjornunarabyrgd, meiri rannsoknarvirkni
og lengri vinnutima en adrir akademiskir starfsmenn, ad préfessorum i HR medtéldum. Fost
laun professora rikishaskdlanna eru po talsvert leegri en professora vid HR og meira ad segja
ivid leegri en ddsenta vid HR. Heildarlaun professora rikishaskolanna eru einnig talsvert laegri
en professora vid HR. Anagja med laun er mest i Haskolanum i Reykjavik og par & eftir hja
professorum rikishaskdla. Adstédumalin voru einnig kénnud i umreeddri kjarakdnnun.
Samkvaemt henni virdist audveldast ad fa faglegar upplysingar og adra adstod i starfi innan
HR og HA. bad er einnig aberandi hve stada Hi er 6hagstaed pegar kemur ad teekniadstod og
adstod vardandi kennsluefni og prof. Kénnunin, sem hefur verid kynnt rektor Hi, synir ad Hi
parf ad huga betur ad stodpjonustu.

Starfspréunarsjodur préfessora

Starfsprounarsjodur préfessora var stofnadur med bokun 2 i kjarasamningi Félags professora
vid rikishaskola og fjarmalaradherra hinn 7. névember 2011. I bokuninni kemur fram ad
markmid sjodsins er ad beeta moguleika féelagsmanna til ad saekja radstefnur, sinna
rannsoknum og baeta méguleika til rannséknasamstarfs. Enn fremur er pad markmid sjodsins
ad stydja skola og stofnanir peirra til ad gera professorum kleift ad vinna ad verkefnum sem
fara saman vid markmid beggja & pessum vettvangi. Samkvaemt bokuninni skal stjérn sjodsins
vera skipud fulltrium FPR og haskdlanna sem peir starfa vid ad jofnu, tveir fr4 hvorum.

Stjorn Starfspréunarsjods préofessora (SP) starfsarid 2018-2019 skipudu eftirfarandi:
Gisli Mar Gislason, formadur, skipadur af stjorn FPR.

Adalheidur Johannsdottir, skipud af stjorn FPR.

Haflidi Pétur Gislason, skipadur af rektor Haskdla Islands.

Kristinn Pétur Magnusson, skipadur af rektor Haskolans & Akureyri.

Umsodknir um styrki Ur sjodnum hafa aukist jafnt og pétt undanfarin ar og er nu svo komid ad
styrkveitingar eru farnar ad fara fram ar pvi framlagi sem rikid leggur til sj6dsins. Atta
stjornar- og Uthlutunarfundir voru haldnir & sl. ari og voru 165 styrkir veittir, samtals ad
upphad ramlega 26,5 milljon kr.

Personuverndarstefna

Ny 16g um personuvernd og vinnslu persénuupplysingar toku gildi 4 Islandi 15. juli 2018.
Personuupplysingar eru allar upplysingar sem hegt er ad tengja vid einstakling, t.d. nafn,
kennitala, heimilisfang eda 6nnur einkenni tiltekins einstaklings. Samkvaemt I6gunum eiga
allir rétt & pvi ad med persénuupplysingar peirra sé farid i samraemi vid grundvallarsjonarmio
og reglur um personuvernd. Af pessu tilefni hefur félagid motad sér persdnuverndarstefnu.
Personuverndarstefna félagsins naer yfir séfnun, notkun, birtingu, flutning og geymslu &
persénuupplysingum félagsmanna. Personuverndarstefnuna ma finna a heimasiou félagsins.



Eftirmannsregla — medaltalsregla

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins (LSR) sendi i nGvember sl. bréf til allra professora & lifeyri
sem hofdu valid ad lifeyrisgreidslur peirra taeki breytingum samkvaemt svokalladri
eftirmannsreglu. Samkvamt eftirmannsreglunni eiga breytingar & lifeyrisgreidslum ad fylgja
breytingum sem verda a launum sem & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem sem hver
og einn lifeyrispegi gegndi.

Samkvaemt kjarasamningi félagsins er tok gildi hinn 1. mars 2015 fer r6dun i launaprep nd
eftir mati sem framkvaemt er arlega og byggist ad miklu leyti a einstaklingsmidudum
forsendum samkvaemt framgangi i starfi. Haekkun um launaprep er pvi bundid pvi ad
vidkomandi sé i starfi. I bréfi LSR kom fram ad vegna breytinga & launatéflu professora er
eftirmannsreglan illframkvaemanleg gagnvart eftirlaunapegum sem taka lifeyri samkvaemt
pessum kjarasamningi. betta akvaedi kom fyrst til framkveemda 1. september 2016. 1 1j6si
pbessara vandkvada & ad framfylgja eftirmannsreglunni baudst professorum a
eftirmannsreglunni ad fara & medaltalsregluna med afturvirkum hetti fra 1. september 2016.
Samkvaemt medaltalsreglunni fylgja lifeyrisgreidslur medalbreytingum sem verda & fostum
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. Hagstofa islands reiknar breytingarnar
manadarlega og hja peim sem fylgja medaltalsreglunni haekka lifeyrisgreidslur manadarlega
ut fra peirri visitolu.

Bréf petta olli mikilli dvissu medal emerita en 1jost er ad med pvi ad fara yfir &
medaltalsregluna kemur launaskrid pad sem verdur a opinbera vinnumarkadinum mun fyrr til
lifeyrispega, eda manadarlega, i stad haekkana i midleegum kjarasamningi par sem
launabreytingar eru e.t.v. adeins einu sinni & ari. bar sem um umtalsverdar
leidréttingarfjarhaedir var ad reeda, kaus meirihluti emerita ad piggja bod LSR um ad fara a
medaltalsregluna.

Emeritafundur

Stjorn félagsins baud professores emeriti til arlegs fundar og kvéldverdar 27. nGvember i
Safnadarheimili Frikirkjunnar. A pessum fundum er hefdbundin dagskra med peim hatti ad
formadur félagsins fer yfir storf lidins ars og rithofundi er bodid ad koma og kynna nyja bok
sina. P& eru malefni sem tengjast emeritum tekin til umraedu og ad pessu sinni voru kostir og
gallar fyrrgreinds tilbods LSR til umfj6llunar.

Gestur kvéldsins ad pessu sinni var Audur Ava Olafsdéttir sem sagdi fra og kynnti nyja bok
sina Ungfru Island sem fjallar um pa tima pegar karlmenn faedast sem skald og konum er
bodid ad vera Ungfru Island.

Formannaradsfundir BHM

Formannarad Bandalags haskolamanna fer med &dsta vald i malefnum bandalagsins milli
adalfunda og kemur saman ad lagmarki fjérum sinnum & ari. Radinu ber ad huga ad steerri og
stefnumotandi akvordunum og veita stjorn adhald og umbod til daglegs starfs a grundvelli
stefnu sem motud er a stefnumotunarpingum og sampykkt a adalfundum. Formadur félagsins



situr formannaradsfundi BHM. bar eru sameiginleg malefni bandalagsins reedd og stefna pess
motud. Undanfarna manudi hefur formannaradid varid drjugum tima i undirbdning
kjaravidraedna adildarfélaga bandalagsins og métun sameiginlegra krafna félaganna er Iuta
m.a. ad krofum um présentuhaekkanir launa, styttingu vinnutima, haekkun idgjalda i
styrktarsjod, skattaafslatt vegna afborgana ndmslana og endurskodun tekjutenginga i
skattkerfinu.

Erlent samstarf

Felag professora vid rikishaskéla hefur fra arinu 2006 verid i samstarfi vid stéttarfelog
haskdlakennara og visindamanna & Nordurlondum. Samtokin halda einn sameiginlegan fund a
ari til ad bera saman bakur sinar. Félag professora vid rikishaskola hefur lagt toluvert upp ar
bessu samstarfi, t.d. med pvi ad senda & arsfund félaganna skyrslu um launapréun
haskdlamanna & Islandi. Hefur Félag professora unnid pessa vinnu i samvinnu vid Félag
haskdlakennara. I juni i fyrra var norreeni fundurinn haldinn i Finnlandi par sem var m.a. &
dagskra stjornun haskolanna, auk ymissa kjara- og réttindamala.

Malefni einstakra félagsmanna

Skrifstofu félagsins barust & arinu ni sem adur fjolmorg erindi fra félagsménnum allra
rikishaskolanna. Erindin voru margvisleg en reynt er ad leysa ur pessum erindum eftir bestu
getu. Yfirleitt tekst vel ad leysa farsellega Ur peim préatt fyrir ad sum peirra séu flokin og
timafrek en félagsmenn eru hvattir til ad leita til félagsins ef adstodar eda upplysinga er porf.
Toluverd fjolgun hefur ordid & einstaklingserindum milli ara.

Starfio fram undan

Annasdmu starfsari hja stjorn félagsins er na ad ljuka. bad er jafnframt ljost ad starfid fram
undan verdur einnig annasamt. Kjarasamningur félagsins vid rikid er runninn Gt og eru
kjarasamningsvidraedur hafnar & ny, baedi vid samninganefnd rikisins og stjornendur
rikishaskolanna vegna stofnanasamninga. Eins og fram kom i inngangi pessarar skyrslu, pa er
eitt helsta hlutverk félagsins ad vinna ad kjara- og réttindamalum professora og standa vord
um réttarstdou peirra.

Reykjavik, 16. mai 2019

Fyrir hond stjornar Félags professora vid rikishaskola,

Ranar Vilhjalmsson
formadur
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