Reykjavik, 20. februar 2018

Athugasemdir stjérnar Félags proéfessora vio rikishaskéla vio
skyrslu um kynjajafnrétti vio Haskola Islands.

[ desember 4 sidasta ari var gefin ut skyrsla undir heitinu ,Kynjajafnrétti vid
Haskola {slands, sem fjallar um starfsferil og launasetningu karla og kvenna i
haskélanum. Hér fara a eftir athugasemdir stjornar Félags proéfessora vid

rikishaskéla vio skyrsluna.

Aoferoir

Skyrslan byggist 4 megindlegum gognum fra Visinda- og nysképunarsvidi HI og
ur launaboékhaldi Hi, opnum viotélum vid valda akademiska starfsmenn, og
nidurstodum ur svorum akademisks starfsfélks i opinni vefgatt. Skodud voru m.a.
hlutféll kvenna og karla sem eru i starfi og heetta i starfi eftir aldri, starfsaldri og
stoduheitum, rannsoknastig eftir kyni, freedasvidum og arum, launamunur
kynjanna medal akademiskra starfsmanna, og eigindlegar nidurst6dur ur
viotolum og vefgatt. Ekki kemur neegilega skyrt fram hvernig patttakendur voru
valdir 1 eigindleg viotol (valadferd), auk pess sem patttokuhlutfall i vefgatt var
afar lagt (um 13%). P4 ma gera athugasemdir vid urvinnslu og tulkun

magnbundinna upplysinga (sja umfjéllun ad nedan).

Megin nidurstodur skyrslunnar

Megin nidurstodur skyrslunnar eru ad innan haskdlans sé ad finna ,kynjadan
launamun“ sem sé ,innbyggdur i framgangskerfido“ sem aftur sé tengt
vinnumatskerfinu (bls. 7). Konur eigi ,erfidara uppdrattar { framgangskerfinu“
vegna vinnumatskerfisins (bls. 8). Kerfid geri deildum og svidoum misjafnlega hatt
undir hofoi, pvi pad sé ,snidid ad raunvisindalega midudum svidum og greinum
par sem karlar eru i meirihluta®, og pvi fai karlar frekar framgang i starfi og
hearri laun (bls. 9). Konur komist haegar og sidur i gegnum framgangskerfi
haskolans. Pad séu pvi ,lekar pipur i kerfinu (bls. 15). Med 60rum ordum sé um

ad raeda ,kerfisleega, kynjada mismunun vid framgang” (bls. 60). Kerfid i sinni



nuverandi mynd standist pvi ekki , grundvallar jafnréttissjonarmio“ (bls. 36). Um

sé a0 raeda ,kynbundinn launamun® { haskélanum (bls. 86).

Athugasemdir

Nanari athugun leidir i 1jos ad adferdir og gogn skyrslunnar samraemast ekki
eindregnum og fortakslausum alyktunum hoéfunda um ,lekar pipur® og
,kerfislaega, kynjada mismunun®. Benda ma a4 Mynd 2 & bls. 15, sem er ein af
helstu nidurstodumyndum skyrslunnar. Hun a ad syna lekar pipur, vegna pess ad
hlutfall kvenna er mun leegra en karla medal préofessora (29 4 moti 71%), en er
aftur 4 moti heerra medal lektora (58 a mati 42%) og adjunkta (72 & méti 28%).
Gallinn er hins vegar sd ad myndin tekur til élikra drganga hdskélamanna sem
fengu sina stéou a dlikum timum. Myndin segir pvi ekki til um pad hvernig
einstaklingum (koérlum og konum) sem radast sem lektorar a einhverjum
timapunkti gengur med sinn framgang i dosents- eda professorsstarf yfir tiltekid
timabil. Til ad rannsaka pad parf panelgogn (e. panel study) par sem sama
folkinu er fylgt eftir yfir tima (t.d. 5, 10 og 15 ar). Tolfreedigreiningin a slikum
gognum feelist sidan i magnbundinni fjolbreytu atvikaségugreiningu (e. Event
History Analysis) fyrir akademiska hépinn par sem kyn veeri medal 6hadra
breytna og framgangur yfir tima (e. proportional hazard rate of promotion) veeri
hada breytan. (Cox-adhvarfsgreiningin er daeemi um slika atvikaségugreiningu).
Petta var hins vegar ekki gert, heldur birtir Mynd 2 einungis pversnid einfaldra
prosenta kvenna og karla { einstokum hépum fyrir arin 2011, 2013 og 2015 (sja
einnig svipada framsetningu gagna 4 Myndum 8 og 9 a sidum 24 og 25). Mynd 2
synir med 60rum ordum augnabliksstodu a premur 6likum timapunktum. Hiun
hefdi getad sagt sogu tengda rannsoknarspurningu skyrslunnar hefdi pess verid
geett a0 einskorda skodunina vid pann hop sem var starfandi 4 arunum 2011,
2012, 2013, 2014 og 2015. Forvitnilegt geeti hafa verid ad skoda innbyrdis
afstodu peirra sem hoéfu storf hja Hi arid 2011 og sidan préunina 4 arunum &
eftir. (I pessu sambandi ma geta pess ad heildsteed gogn um medallaun
professora eftir kyni eru adgengileg opinberlega fra pvi um sidustu aldamot

[Hagstofa Islands, 2018]).



Pa er brottfall ar akademiska h6pnum sagt haerra medal kvenna en karla fyrir 61
ars aldur, sem a ad merkja ad viokomandi einstaklingar séu ekki ad hzetta vegna
aldurs eda fara a eftirlaun (Mynd 4, bls. 16). Hér er hopurinn hins vegar mjog
litill (t.d. einungis 15 konur og 23 karlar 4 arinu 2014) auk pess sem skyrslan
greinir hér ekki milli adjunkta annars vegar og lektora, désenta og professora
hins vegar. Adgreina hefdi purft sidarnefnda hépinn, enda er
menntunarsamsetning og akademisk stada adjunkta (t.d. starfsskyldur,
radningarkjor og framgangsmoguleikar) oOnnur en lektora, doésenta og
professora. Sundurlidun a einstaklingum sem heettu storfum eftir hopum a Mynd
6 a bls. 17 greinir ekki milli starfsloka vegna aldurs og 6drum starfslokum og

byggist 4 of faum einstaklingum til ad heegt sé ad draga af henni alyktanir.

[ athugun skyrslunnar & stigaséfnun karla og kvenna i akademiskum stérfum
kemur fram ad heldur fleiri konur fengu greitt fyrir rannsoknastig en karlar arin
2010-2013, p.e. foru yfir skilgreint lagmark { stigasofnun. Arin 2014 og 2015 fékk
hins vegar svipad hlutfall kvenna og karla greitt fyrir rannsoknastig (bls. 38). Pad
geeti pvi komid einhverjum a gvart ad skyrsluhéfundar fjalla pvi neest (bls. 39 og
afram) um ad konur fdi mun feerri rannséknastig ad medaltali en karlar |
matskerfinu (14 4 méti 20 arid 2015). A myndum 14-17 (bls 39-41) er petta svo
greint nidur eftir svioum. Gallinn vid allar pessar myndir er hins vegar sa ad nu
er adjunktum aftur slegid saman vid lektora, dosenta og professora, pott
samsetning og akademisk stada adjunkta sé onnur og peir hafi ymist skerta eda
enga rannsoknaskyldu. Nu er pad svo ad adjunktum hefur fjolgad mikid a sidari
arum og konur eru par i miklum meirihluta. Ef midad er vid Adjunkt 1 og Adjunkt
2 (=2 50% starf) unnu t.d. karlar einungis sem svarar 33% arsverka og konur 67%
arsverka a sidasta ari (Sigridur Bjornsdéttur, 2018). Med pvi ad hafa adjunktana
inni { stigatélunum fast pannig mun feerri rannséknastig hja konum en kérlum,

sem litur Ut eins og verulegt kynjamisrétti { stigamatskerfinu.

Loks fjallar skyrslan um launamun Kynjanna { Haskéla Islands, eda eins og
skyrsluhofundar kalla pad, ,kynbundinn launamun®. Kynbundinn launamunur
akademisks starfsfolks var skilgreindur sem s& munur sem tengist

kynjabreytunni pegar buid er ad taka tillit til starfsheitis, starfshlutfalls,



yfirvinnustunda og rannséknastiga (bls. 68). Arid 2015 var sa munur 1,7% f
tilviki grunnlauna og 0,9% 1 tilviki heildarlauna (bls. 68 og 70). Kynbundinn
launamunur skrifstofufélks var skilgreindur sem sa munur sem tengist
kynjabreytunni pegar buid er ad taka tillit til starfsheitis, starfshlutfalls,
yfirvinnustunda og 4lagsgreidslna. Arid 2015 var sa munur 2,1% i tilviki fastra
launa, en 4% { tilviki heildarlauna (bls. 86). Eins og bent er d i skyrslunni er
launamunur kynjanna { HI litill og almennt minnkandi pegar tillit er tekid til
annarra dhrifabreytna en kynferdis (bls. 68 og 86). Hins vegar er astada til ad
gera athugasemd vid ordalagid ,kynbundinn launamunur” { pessu sambandi.
Hugtakid hefur fengid byr undir veengi hér 4 Islandi og er i vidtaekari notkun
hérlendis en deemi virdast um annars stadar { heiminum (sbr. launa- og
jafnréttisumraedu, stjdornmalaumradu og jafnvel lagasetningu). Vandinn hér er sa
ad launamunur sem i tolfraedilegri greiningu er tengdur vid kynjabreytuna er
sagdur stafa af kynferdi, pegar btiid er ad taka tillit til annarra valinna breyta. P6
er ekki vist ad sd munur stafi med beinum heetti af kynferdi, heldur getur hann
stafad af 60rum breytum sem ekki er tekid tillit til  médelinu (adhvarfsjofnuninni).
Dami um pennan vanda ma sja { skyrslunni. Pannig metur skyrslan ,kynbundin
launamun“ an pess ad taka tillit til menntunarstigs, starfsaldurs, abyrgdar i
verkefnum og storfum innan stdduheita, eda samsetningar rannsoknastiga. Fleiri
slika peetti meetti tina til sem geetu verid malefnalegar astedur fyrir launamun
milli einstaklinga. [ pessu sambandi vekur athygli ad skyrslan skuli ekki taka tillit
til menntunar og starfsaldurs, sem eru pé medal peirra patta sem Fjarmala- og
efnahagsraduneytio hefur gefio ut ad taka purfi tillit til pegar launamunur
kynjanna er metinn (Fjarmala- og efnahagsraduneytio, 2013). Pegar upp er
stadio er ,kynbundinn launamunur” einungis sa télulegi munur a medallaunum
karla og kvenna sem eftir stendur i tolfraedilegri skyringu pegar véldum pattum
hefur verid haldid fostum. Tolfrediefing af pessu tagi getur ekki stadfest
kynbundinn launamun. Tveer veenlegar leidir eru ut ur pessum vanda sem pessi
skyrsla (og adrar sambeerilegar skyrslur um ,kynbundinn launamun®) geetu hafa
farid: 1) Onnur leidin er st ad setja fram og proéfa kenningalegt ferillikan (e. path
model) ytri breytna, millibreytna og utkomubreytna, par sem metin varu
moguleg bein og 6bein ahrif kynferdis a tekjur. Pannig fengist betri skilningur a

pvi hvernig tekjumunur kynjanna er til kominn. 2) Hin leidin er ad beita



svokalladri sundurliounaradferd (e. decomposition method) (Firebaugh, 1997;
Winsboro og Dickinson, 1971). Hun felst i pvi ad greina hve stor hluti af muni
(t.d. tekjumuni) milli hopa (p.e. kynja { pessu tilfelli) stafar af medaltalsmuni
skyringabreytna (t.d. mismunandi stigi menntunar, rannséknavirkni, vinnutima
eda abyrgdar) annars vegar, og mismunandi ahrifum skyringabreytnanna hins
vegar. Adeins einu sinni virdist sundurlidunaradferdinni hafa verid beitt vio
greiningu a4 tekjumun kynjanna hérlendis (Runar Vilhjalmsson, 1987).
Sundurlidunaradferdin hjalpar til vid ad skilja hvernig tilteknir peettir geta skyrt

tekjumun kynjanna.

Nidurstada

Gogn og urvinnsluadferdir sem notast var vio { skyrslu um launajafnrétti {
Haskéla islands gefa ekki tilefni til fortakslausra alyktana héfunda um ,lekar
pipur” og ,Kkerfisleega, kynjada mismunun“ i framgangskerfi Haskéla {slands. b4
er umfjollun h6funda um kynbundinn launamun einnig athugaverd. Par med er
ekki endilega sagt a0 allt sé { besta lagi pegar kemur ad virkni framgangskerfis
eda launasetningu i Haskoéla Islands. Gogn skyrslunnar og urvinnsluadferdir eru
hins vegar med peim takmoérkunum ad ekki verdur alyktad ut fra peim um
,kerfisleega, kynjada mismunun“ i Haskéla Islands. Um leid og petta er sagt er
asteeda til ad kalla eftir pvi ad unnin verdi itarleg greining a framgangsferli karla
og kvenna, sem og framgangsferli einstaklinga { élikum stérfum og a 6likum
svidum. Slik greining pyrfti ad byggja a panelgognum og videigandi
tolfraedigreiningu. Astaeda veeri til pess ad framkveema itarlega greiningu &

skyringum launamyndunar og sundurlidun launa karla og kvenna { skélanum.

mFéla s professora vio rikishaskola
’ :

Runar Vilhjalmsson, formadur
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