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Fjöldi svarenda eftir einingum



Samsetning eininga eftir stöðuheitum



Skipting svarenda 
eftir kyni og starfsheiti



Hversu mikinn eða lítinn skilning telur þú 
þig hafa á matskerfi opinberra háskóla? 



Matskerfið býr til rétta hvata 
til að fjölga rannsóknum



Matskerfið býr til rétta hvata 
til að fjölga rannsóknum (meðaltöl)



Matskerfið býr til rétta hvata 
til að fjölga rannsóknum (meðaltöl)



Matskerfið býr til rétta hvata 
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Matskerfi opinberra háskóla er réttlátt
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Hver er afstaða þín til þess að 
matskerfi opinberra háskóla 

sé notað við framgang í starfi?



Hver er afstaða þín til þess að 
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Hvernig væri best að ákvarða launa-
setningu akademískra starfsmanna? (#1)



Hvernig væri best að ákvarða launa-
setningu akademískra starfsmanna? (#1)





Konur Dósentar Prófessorar Önnur

Binomial

Óbreytt kerfi 0,84 2,48 8,27 4,59

Multinomial

Með jafningjamati 1,60 0,58 0,43 0,60

Matskerfi + jafningjamat 0,39 0,44 0,23 0,34

Launaviðtal 1,19 0,14 0,05 0,14

Matskerfi + launaviðtal 1,68 0,55 0,10 0,26

Starfsaldur 1,00 0,43 0,19 0,08
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