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FEDON, félag doktorsnema og nýdoktora við HÍ

• Stofnað: FEDON var stofnað í desember 2009 og fyrsti 
ársfundur var haldinn 28 janúar 2010.

• Meðlimir: Allir doktorsnemar og nýdoktorar við HÍ
• Virkir doktorsnemar: 725
• Virkir nýdoktorar: 138

• Markmið: Að vernda hagsmuni allra doktorsnema og 
nýdoktora í Háskóla Íslands þegar kemur að menntun og 
rannsóknum, ásamt efnahagslegum-, félagslegum- og faglegum 
málefnum.



Starfsaðstaða doktorsnema

• Doktorsnemi með styrk/ráðningu er starfsmaður, 
annars nemandi

• Mánaðarlaun: um 462.000 Kr. (695-030)
• Félagsgjöld FH og lífeyrissjóður

• Helstu styrkjasjóðir: 
• Rannsóknarsjóður (RANNÍS), 1-3 ár
• Doktorsstyrkjasjóður Háskóla Íslands, 1-3 ár



Starfsaðstaða doktorsnema

• Mikil samkeppni um sjóðina: 
• Doktorsstyrkjasjóður, 2023: 27 af 144 umsóknum styrktar (18,8%)
• RANNÍS, 2023: 22 af 106 umsóknum styrktar (20,8%)

• Styrkt fyrir 1-3 ár en námið tekur yfirleitt 4 ár eða lengur

• Úthlutun dugir oft ekki fyrir 100% vinnu yfir styrktímabilið:
• 70%-80% samningur yfir allt styrktímabilið
• 100% samningur yfir hluta styrktímabilsins 



Styrkir til doktorsnema

Rannsóknarsjóður HÍ/Eimskipasjóður

• 2018: 39 (28,8%)
• 2019: 30 (20%)
• 2020: 33 (20,2%)
• 2021: 37 (24,8%)
• 2022: 37 (25,3%)
• 2023: 27 (18,8%)

Rannís

• 2018: 15 (20,5%)
• 2019: 15 (23,8%)
• 2020: 23 (25,3%)
• 2021: 18 (17,6%)
• 2022: 23 (19,6%)
• 2023: 22 (20,8%)



Hvað er hægt að gera?

• Námið skilgreint sem fjögurra ára nám í stað þriggja ára
• Styrkir ná líka yfir fjögur ár

• Draga úr fjölda skráðum doktorsnemum ár hvert

• Doktorsnemar væru starfsmenn með samning í fjögur 
ár eða fimm ár með smá aðstoðarkennslu

• Annað:
• Halda utan um og birta tölfræði varðandi námið, t.d. 

hversu mörg eru á 100% samning, hlutasamning og 
engum samning



Aðstæður nýdoktora við HÍ

• Umgjörð starfsins er óljós (sinna rannsóknum og kennslu en 
ekki skilgreind sem akademískir starfsmenn).

• Fjöldi nýdoktora er á reiki (skv. Uglu 138 en FH 99). 

• Aðstæður ND milli deilda og sviða mismunandi.

• FEDON fær fregnir af því að nýdoktorar upplifa sig 
einangraða og í litlum tengslum við deildir. 

• FEDON hefur barist fyrir því að reglum HÍ verði breytt þannig 
að deildum sé í sjálfvald sett hvort þær bjóði nýdoktorum á 
deildarfundi.



Staða nýliðunar?
• Nýdoktorastyrkir nýliðunarsjóðs HÍ:

2013: 12 (17,9%)

2014:  9  (12,2%)

2015: 15 (14,8 %)

2019: 10 (10,1 %)

2020: 8   (8,4%)

2021: 7  (7%)

2022: 7  (8%)

2023: 5  (6%)

• Nýdoktorastyrkir Rannís

2019 (rannsóknastöðustyrkir): 12 (17,1)

2020 (rannsóknastöðustyrkir): 11 (15,8%)

2021: 17 styrkir 75 umsóknir (22,7)

2022: 10 styrkir 51 umsóknir (19,6)

2023: 10 styrkir 50 umsóknir (20%)

2024: 11 styrkir 59 umsóknir (18,6%)



Takk fyrir!

• Tölvupóstur: fedon@hi.is

• Vefsíða: Fedon.org
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