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Kulnunareinkenni vs. Kulnunarheilkenni /roskun

 Heilkenni i streitusvérunarkerfi likamans i kjolfar langvarandi alags
« (streitusvérunarkerfi = 6sjalfrada taugakerfid og horménakerfi)

* Vidvarandi /siendurtekid alag veldur vidvarandi streitusvérun
« Sambeerilegar heilaskemmdir og i afallastreituréskun (eibin, o.f1., 2021; savic 0.1, 2018)
« Birtingarmyndir geta verid élikar eftir pvi hvada kerfi er veikast fyrir

,...astand likamlegrar, tilfinningalegrar og
-y hugraennar 6rmégnunar sem afleiding af
langtima padtttéku i vinnuadsteedum sem

eru tilfinningalega krefjandi”
(Schaufeli og Greenglass, 2001, bls. 501).
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Kulnun meeld mes 23 atridum BAT

Megineinkenni a = ,97



Burnout Assessment Tool - Skimunartaeki
7 flokkar einkenna 33 spurningar (23+10)

Schaufeli, Desart og De Witte (2020)

Megineinkenni = Kulnun

Ormégnun (2022 og 2023)

« Yfirgengileg preyta sem hverfur ekki vié
hvild

Aftenging
« Dregur sig i hlé (bjargraé)

Tilfinningaleg skerding
« Erfidleikar meé tilfinningastjérn
* Stuttur pradur

Hugraen skerding
 Minnis- og einbeitingarvandi
« Heilapoka




Starfsheiti allir p < ,001
Medaltdl Kulnun
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Klinisk vidmidsgildi

Schaufeli, De Witte, Hakanen, Kaltiainen, og Kok, 2023

Mikil haetta

Ormognun <3,05 3,06 — 3,30 > 3,31

BAT -C <258 2,59 -3,01 > 3,02 —

Hlidareinkenni BAT- S <2,84 2,85 - 3,34 > 3,35




Starfsheiti allir p < ,01
Klinisk vidmid kulnun
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Kyn - allir:
Megineinkenni enginn munur. Hlidareinkenni meiri hja konum

Megineinkenni BAT-C Hlidareinkenni BAT-S
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Starfsheiti HI p < ,001
Meédaltol vinnuélag QPSNordic 5 spurningar a =,80
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Starfsheiti Hi
Klinisk viomid kulnun

Visindamenn [ 152
asinke -1 I <
professor - N 16,1%

@i (slands - alls 16,6% _>

Dosent II—— 75,57

stérnsysia NG 190% I

Lektor - NGNS 125%
Dr.nemar og nydoktorar S  192% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Litlar Miklar ® Mjog miklar




Ahrifapeettir R2 = ,44

4
B SE B

Intercept @ 2,31 0,33 <,001
karl =1 0,56 0,20 0,18 0,007

Aldur _flo:
68 ara eda eldri — 20-29 ara 0,05 0,26 0,08 0,834
60-67 ara—20-29 ara -0,19 0,24 -0,28 0,422
50-59 &ra — 20-29 éra 0,00 0,24 0,01 0,988
40-49 ara - 20-29 ara 0,10 0,24 0,15 0,668
30-39 ara - 20-29 ara 0,00 0,24 0,00 0,994
akademiskir = 1 0,16 0,05 0,24 0,002
WORKLOAD 0,41 0,05 0,51 <,001
VINNSTUDN -0,27 0,03 -0,35 <,001
FAIRNESS -0,12 0,04 -0,14 0,001

(kona — karl) s WORKLOAD -0,14 0,06 -0,17 0,033



Ahrifapeettir R2 = ,44
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Samvirkni kyns og vinnualags
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2023 starfsfolk i fullu

starfi

Ormégnun maeld med 3 atridum BAT a=,93
Kvardi fra 1-5 + Klinisk vidmid

il

Félag hdskolakennara FELAG PROFESSORA

VI RiKISHASKOLA
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Oktober 2023
e 3 atridi Ur BAT-12 Ormégnun

EHA.

Félag haskolakennara
a Akureyri



Starfsheiti allir
Medaltal 6rmégnun
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Til samanburdar sému spurningar 2022
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Klinisk vidmidsgildi

Schaufeli, De Witte, Hakanen, Kaltiainen, og Kok, 2023

Mikil haetta

Ormaognun <3,05 3,06 — 3,30 > 3,31 ———

BAT 23 <2,58 2,59 -3,01 > 3,02

Hlidareinkenni <2,84 2,85 - 3,34 > 3,35




Starfsheiti — fullt starf 2023
Likur & kulnun m.v. 6rmégnun
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Kyn — fullt starf 2023
Ormdgnun Medaltdl og klinisk vidmid

L, Akademia
Stjérnsysla
Konur M(Sf) = 2,4 (0,86) Konur M(Sf) = 2,75 (0,92)
Karlar M(Sf) = 2,2 (0,83) Karlar M(Sf) = 2,28 (0,97)
p =0,051; d=,26 p <0,001; d = ,49
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IF YOU CAN’T
STAND THE HEAT

Hvad virkar?

Public Health England - Review {%?\K

Stofnanainngrip (organizational level) &hrifarikari en einstaklinginngrip
« Attu ad skodast samhlida

Breytingar & umfangi (work-load) og eéli starfs draga ar streitu
Einhverjar visbendingar um ad stofnanainngrip endist lengur

Virkar best ef yfirstjorn stydur pessi inngrip og tekur pétt i peim

Streitundmskeid, navitund, CBT

Overall there is only moderate evidence that individually oriented interventions produce
positive results in relation to burnout and stress prevention in workplaces.




Nidurstadan: Breytinga er porf!

“To suggest that self-help exercises can suffice in the absence of

social transformation is not only short sighted

but morally repugnant.”

(Becker & Marecek, 2008, bls. 1771)
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